
数学与统计学院作风建设“实干年”实干项目清单

序号 项目名称 工作目标 推进举措
完成时

限
领办领

导
督办领导

1
启动2022版本科专业人才培养
方案修订工作

多方研讨专业培养目标定位，落实毕
业要求达度评价和培养目标达成度评
价

组织校内外专家、企业与政府部门共同研讨并形成结论。 2024.9 张旻嵩
刘  浩       
王成勇

2
发动教师申报各类教学研究项
目

新增各类项目10-15项 积极动员组织教师申报，并在院内开展申报书撰写指导。 2023.12 张旻嵩
刘  浩       
王成勇

3
组织教师参加各类教学竞赛和
培训；拓展各类学科竞赛途径

营造教学大比拼氛围，提升教育教学
能力；营造专业竞赛氛围，提高学生
专业素养和运用能力

积极动员组织教师参与，并寻求校内外多方协助指导；宣传各类学科
竞赛流程，组织师生积极参与，并在校内外寻求协助指导。

2023.12 张旻嵩
刘  浩       
王成勇

4
加大硕士研究生指导教师遴选
、培训

新增3-5个硕导；定期开展培训，提高
导师的能力素质

积极动员本院或者相关学院有扎实科研能力的老师申报，制定激励政
策。

2023.12 丁凌
刘  浩       
王成勇

5
加强研究生的考试、招生、培
养，加强数学硕士点建设

第一届硕士生的复试录取及开学后的
培养等工作要顺利完成，高质量办好
数学研究生教育

积极做好规划，按照硕士点专项合格评估指标体系建设。 2023.12 丁凌
刘  浩       
王成勇

6
加强联合培养博士研究生工作
的培育和兼职博导的培育

持续培育2-3年能联合培养博士，有兼
职硕导

积极宣传，制定激励政策。 2023.12 丁凌
刘  浩       
王成勇

7 加强重点学科建设 建设好“六个一”工程 围绕数学学科建设绩效指标建设数学重点学科。 2023.12 丁凌
刘  浩       
王成勇

8
加强高质量科研项目的申报及
高质量论文的发表

省部级科研项目申报不低于15项，力
争1项获批，高水平论文10篇

制定好科研激励政策。 2023.12 丁凌
刘  浩       
王成勇

9
加强学风建设、考研和就业指
导

年底在学校申报成功至少1个优良学风
班，2个文明班级，超额完成学校就业
率目标任务

落实导师制，开展好师生交流平台；经常深入教室、课堂，抓好早自
习晨读经典，晚自习学习质量；督促学生增加读书量、提升英语四级
过级率、动员学生参与创新创业项目学科竞赛等，扩大参与面提高参
与率。帮助毕业生修改简历、投递简历；积极与学院教授博士联系获
取相关考研信息；主动与用人单位对接提供就业资讯和岗位。

2023.12 姚威
刘  浩       
王成勇

10 暖心帮扶“四困”学生
走访2-3个“四困”学生家庭，关心学
生的生活和成长

每天至少与“四困”学生谈心谈话1次；每周至少深入教室、寝室关
心“四困”学生1次；学生在校内遇到突发事件时，辅导员第一时间
赶到并全程陪伴照顾，做好心理疏导，解决难题。

2023.12 姚威
刘  浩       
王成勇


