
湖北文理学院 2023 年高层次人才招聘启事 

 

一、学校概况 

湖北文理学院是湖北省属多科性普通本科高等院校，位
于全国历史文化名城、湖北省域副中心城市--襄阳市，地处
中华民族智慧化身诸葛亮的故居--古隆中，校园三国历史文
化景观和自然景观相得益彰。学校是硕士学位授予单位、中
央和地方共建高校、教育部本科教学工作水平评估优秀学校、
全国普通高等学校毕业生就业工作先进集体、全国民族团结
进步模范集体。 

学校以“淡泊明志、宁静致远”为校训，为国家社会经
济发展培养具有创新精神和实践能力的应用型高级专门人
才。为加快建设全国知名、交通特色鲜明的高水平应用型综
合性大学，湖北文理学院现面向海内外诚聘优秀人才。学校
将为您提供自由的学术环境、良好的工作条件、优厚的薪酬
待遇和广阔的发展平台，欢迎海内外优秀人才加盟学校，施
展才干，实现梦想，共创湖北文理学院美好未来! 

二、学术领军人才、学科（术）带头人 

（一）招聘岗位 
交通运输工程、机械工程、计算机科学与技术、土木工

程、食品科学与工程、化学工程与技术、材料科学与工程、
临床医学、护理学、中国语言文学、新闻传播学、艺术学理
论、外国语言文学、马克思主义理论。 

特殊人才可不受学科条件限制。 
（二）基本条件 
1.具有坚定的政治立场和良好的思想品德； 



2.具有正常履行职责的身体条件和心理素质； 
3.具有较强的组织能力和团队协作精神，具备岗位所需

的其他条件； 
4.学术领军人才应为具有良好学术声誉和较高学术影

响力的知名教授，能够制定战略性学科建设规划并组织实施，
较快提升学科实力水平，接近或入选国内一流学科。 

主要包括：国家级人才计划入选者；国家重大项目获得
者；国家级奖励主持人或重要完成人；其它相当上述层次领
军人才。 

5.学科（术）带头人应为在国内外本学科领域有良好学
术建树的中青年学者，具有较强的学科规划执行力，能够在
人才培养、科学研究、社会服务等方面形成优势特色，获得
一批标志性教学科研成果、重大经济或社会效益。 

主要包括：省（部）级特聘教授；省（部）级重要人才
计划入选者；国家级奖励主要成员；海外著名大学助理教授
及以上职务者；国内知名大学教授、博士生导师；其它相当
上述层次带头人。 

（三）引进待遇： 
享受具有竞争力的薪酬，一人一策，一事一议，协议管

理。 
三、专任教师（面向博士） 

（一）招聘岗位： 
详见附表《湖北文理学院 2023年博士教师招聘岗位表》。 
（二）岗位条件： 
1.拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社  

会主义制度，遵纪守法；  



2.具有良好的政治素质和道德品行； 
3.年龄不超过 40 周岁，具有副高级及以上职称者可放

宽至 50 岁； 
4.具有博士研究生学历学位，本、硕、博各阶段所学专

业与岗位需求相关； 
5.具有正常履行职责的身体条件和心理素质； 
6.具有较强的团队协作精神，具备岗位所需的其他条件； 
7.具备较强的科研能力，近五年（2018年 1月1日以来）

具有下列学术成果之一： 
（1）以第一作者或通讯作者发表过高质量学术论文； 
（2）以主持人身份承担国家级科研项目或以第一完成

人身份获得省部级以上教学科研成果奖励； 
（3）以第一完成人身份公开出版高质量学术著作、艺

术作品等出版物。 
应届博士学术成果中，导师排名第一、个人排名第二的

同等认定。 
8.海外优秀博士（后）、特殊人才实行一事一议； 
9.有以下情形之一的不能参加招聘考试：  
（1）现役军人；  
（2）全日制高校在读的非应届毕业生；  
（3）涉嫌违法违纪正在接受审查的人员和尚未解除党

纪、 政纪处分的人员；  
（4）在公务员招考和事业单位公开招聘考试中被认定

有严重违纪违规行为尚在禁考期内的人员；  
（5）按照《事业单位公开招聘人员暂行规定》(人事部 

6 号令)、《事业单位人事管理回避规定》(人社部规〔2019〕  



1 号)的相关规定应当回避的人员；  
（6）法律法规规定不得招聘工作人员的其他情形。 
（三）引进待遇 
学校根据引进人才考核的评价结果分为四个层次（评价

考核内容围绕思想政治素质、人才培养能力、科学研究能力、
社会学术声誉和团队协作精神等方面进行综合评价），并给
予相应的安家补助费和科研启动费。安家补助费由基本安家
费和附加安家费组成，由学校一次性支付，科研启动费根据
学校政策分批下达。 

引进人才还可享受襄阳市引进人才待遇，符合襄阳市人
才引进政策的可同时享受高层次人才生活补贴、购房首付款
补贴（券）、子女入学等优惠政策。 

引进政策及待遇详见下表： 
 

类别 第一层次 第二层次 第三层次 第四层次 

安
家
补
助
费 

基本安家费 100 万 80 万 60 万 40 万 

附加安家费 

1.交通运输工程、车辆工程、桥梁与隧道工程，另增加 10 万元。 
2.马克思主义理论、学前教育学、广播电视新闻学、大数据统计、
智能制造、电子科学与技术、信息与通信工程、计算机科学与技
术、软件工程、建筑学、城乡规划学、金融学、会计学、旅游管
理、临床医学、护理学，另增加 5万元。 

特殊学科 
思政课类、临床医学类、计算机类、旅游管理类、影视传媒类、
建筑学类、美术类、设计类、音乐舞蹈类、体育类、外语类相关
学科引进博士，安家补助费合计不低于 60 万元。 

科研启动费 

第一、二层次 第三层次 第四层次 

实验性 
理工医 

文科及
非实验
性理科 

实验性 
理工医 

文科及
非实验
性理科 

实验性 
理工医 

文科及
非实验
性理科 

30 万 15 万 20 万 10 万 10 万 5 万 

工作待遇 

1.按事业单位工作人员聘用，按国家有关规定享受基本工资、绩
效工资、津贴补贴、社会福利和保障待遇。 
2.到岗后初聘至专业技术十级岗位，工作满一年经考核合格后直
聘至专业技术九级岗位。其他情况按相关政策认定后予以聘任。 
3.前三年内按副教授七级岗位标准发放奖励性绩效工资，三年后
按实际聘任岗位执行。 



4.新进博士前三年内享受 18000 元/年学位津贴，博士后享受
20000 元/年学位津贴。 
5.前三年享受每月 1000 元的房租补贴，具有正高职称者补贴标
准为 1200 元/月。 
6.提供必要的工作条件，可根据需要搭建实验平台。 

配偶安置 

1.配偶为机关事业单位工作人员，符合湖北省事业单位工作人员
调动条件的，通过考核可调入我校工作，按事业单位工作人员聘
用。 
2.配偶具有硕士及以上学位的，通过考核可在校内安排工作，按
事业单位工作人员聘用。 
3.配偶具有全日制普通本科学历和学士学位的，通过考核可在校
内安排工作，按合同制聘用人员管理，同工同酬。 

其他政策 

1.新进博士要求安排配偶工作的，安家补助费按下列情况核算： 
①配偶为博士，且符合我校人才引进计划和岗位要求的，学校按
人才引进政策给予聘用，引进待遇夫妻双方独立计算。 
②配偶为博士，不符合我校人才引进岗位要求的，学校按配偶安
置政策给予聘用。引进待遇中安家补助费和科研启动费参照学校
在校教职工攻读博士学位人员返校奖励政策执行，其他待遇按人
才引进政策执行。 
③配偶为上述两种情况以外的，学校按配偶安置政策给予聘用，
安家费减少 20 万元。 
2.海外优秀博士（后）、特殊人才实行一事一议。 
3.引进人才来校面试，按学校标准报销往返交通费和住宿费。 

襄
阳
人
才
政
策 

生活补贴 在襄首次就业的新进博士可按襄阳市现行人才政策申领，补贴标
准为税前 18 万元，分三年按月发放。 

购房首付款
补贴 

在襄首次就业不满三年且无在襄自有产权住房的新进博士可按
襄阳市现行人才政策申领。补贴标准为税前 12 万元，以补贴券
的形式发放，可在襄购房时使用。 

人才公寓 
在襄无自有产权住房的新进博士可按襄阳市现行人才政策申领。
套内户型不少于两室一厅，含基本家具、家电。公寓租期为三年，
期满符合条件可续租两年。夫妻均为博士的，原则上只申领一套。 

子女入学 博士子女在襄就读公办幼儿园、小学、初中享受绿色通道，可按
襄阳市现行人才政策统筹安排。 

四、联系方式 

通讯地址：湖北省襄阳市襄城区隆中路 296 号（湖北文
理学院人才办） 

联系电话：0710-3591360 
联系人：王老师 18827488646   

任老师 18772957889 



李老师 18986385855 
简历投递地址: hbwlxyrc@hbuas.edu.cn（请应聘者注

明应聘单位及专业） 
 
附表：湖北文理学院 2023 年博士教师招聘岗位表 
单位 岗位所需专业 联系人及联

系方式 

汽车与交通工程学院 

车辆工程、机电工程、交通运输工程、计算机
科学与技术、软件工程、信息与通信工程、控
制科学与工程、电气工程、仪器科学与技术、
管理科学与工程（物流工程） 

张老师 
13871698757 

机械工程学院 
机械工程、电气工程、控制科学与工程、力学、
仪器科学与技术、电子科学与技术、信息与通
信工程、管理科学与工程（工业工程方向） 

刘老师 
13277116728 

数学与统计学院 数学、统计学、数量经济学 王老师 
18162368952 

计算机工程学院 
计算机科学与技术、软件工程、信息与通信工
程、网络空间安全、电子科学与技术、电气工
程、控制科学与工程、仪器科学与技术 

曹老师 
13972232305 

物理与电子工程学院 
物理学（物理学科教学论、量子光学方向）、
电子科学与技术（嵌入式方向、汽车电子方
向）、信息与通信工程（卫星通信方向） 

董老师 
13972285765 

食品科学技术学
院·化学工程学院 

食品科学与工程、化学工程与技术（有机合成、
制药工程方向） 

肖老师 
18327506106 

文学与传媒学院 中国语言文学、新闻传播学、戏剧与影视学 张老师 
13972224535 

土木工程与建筑学院 
交通运输工程、建筑学、管理科学与工程（工
程造价、工程管理方向）、桥梁与隧道工程、
结构工程、岩土工程、力学 

刘老师 
13476353702 

教育学院 教育学、心理学、计算机科学与技术 熊老师 
13581413978 

外国语学院 英语语言文学、日语语言文学 王老师 
18186262756 

经济与管理学院 经济学、工商管理、农林经济管理、管理科学
与工程 

孙老师 
18972287272 

马克思主义学院 马克思主义理论、中共党史 李老师 
13871782523 

政法学院 民商法学、诉讼法学 夏老师 
18772105419 

美术学院 艺术学理论、美术学、设计学 杨老师 
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13972232092 

音乐与舞蹈学院 音乐与舞蹈学（音乐理论、声乐、西洋器乐方
向） 

章老师 
15586407077 

体育学院 体育教育训练学、运动人体科学、体育人文社
会学 

袁老师 
13972088883 

医学部 临床医学、基础医学、医学技术、护理学、生
物学、公共卫生与预防医学 

柴老师 
13995788368 

资源环境与旅游学院 地理学、测绘科学与技术、旅游管理、城乡规
划学、风景园林学、经济学 

孙老师 
18771574493 

 


