
湖北文理学院 2022 年高层次人才招聘政策

一、学校概况

湖北文理学院是湖北省属多科性普通本科高等院校，位于全国历

史文化名城、湖北省域副中心城市--襄阳市，地处中华民族智慧化身

诸葛亮的故居--古隆中，校园三国历史文化景观和自然景观相得益

彰。学校是硕士学位授予单位、全国本科教学工作水平评估优秀学校

和全国普通高等学校毕业生就业工作先进集体。学校以“淡泊明志、

宁静致远”为校训，为国家社会经济发展培养具有创新精神和实践能

力的应用型高级专门人才。热忱欢迎有志之士前来应聘！

二、学术领军人才、学科（术）带头人

（一）招聘岗位

交通运输工程、机械工程、计算机科学与技术、土木工程、食品

科学与工程、化学工程与技术、临床医学、护理学、中国语言文学、

新闻传播学、艺术学理论、外国语言文学、马克思主义理论。

特殊人才可不受专业范围限制。

（二）基本条件

1.具有坚定的政治立场和良好的思想品德。

2.具有较强的团队协作精神和一定的组织协调能力，具备岗位所

需的其他条件。

3.学术领军人才应为具有良好学术声誉和较高影响力的知名教

授，能够制定战略性学科建设规划和务实有效的实施方案，较快提升

学科实力水平，接近或入选国内一流学科。主要包括：国家级人才计

划入选者；国家重大项目获得者；其它相当上述层次领军人才。

4.学科（术）带头人应为具有国内外本学科领域已有良好学术建

树的中青年学者，具有较强的学科规划执行力，能够在人才培养、科



学研究或社会服务等方面较快形成优势特色，获得一批标志性教学科

研成果、重大经济或社会效益。主要包括：省（部）级特聘教授；省

（部）级重要人才计划入选者；海外著名大学助理教授及以上职务者；

国内知名大学教授、博士生导师；其它相当上述层次带头人。

（三）引进待遇：

享受具有竞争力的薪酬，一事一议，协议管理。

三、专任教师（面向博士）

（一）招聘岗位：

详见附表《湖北文理学院 2022 年博士教师岗位招聘岗位表》。

（二）岗位条件：

1.具有坚定的政治立场和良好的思想品德。

2.具有较强的团队协作精神，具备岗位所需的其他条件。

3.年龄一般不超过 45周岁。

4.具有博士学位，博士阶段所学专业应与本科、硕士阶段所学专

业相关。

5.具备较强的科研能力，博士期间或近五年作为主要成果完成人

具有下列学术成果之一：

（1）以第一作者（含导师排名第一，本人排名第二）或通讯作

者发表过高质量学术成果。

（2）以主持人或主要完成人身份承担国家级科研项目或获得省

部级以上教学科研成果奖励。

（3）以第一完成人身份公开出版高质量学术著作、艺术作品等

出版物。

6.海外优秀博士（后）等特殊人才一事一议。



学校根据引进人才考核的评价结果分为四个层次（评价考核内容

围绕思想政治素质、人才培养能力、科学研究能力、社会学术声誉和

团队协作精神等方面进行综合评价），并给予相应的基本安家费和科

研启动费。安家费一次性发放，科研启动费根据学校政策分批下达。

1.安家费

第一层次：100 万元

第二层次：80万元

第三层次：60万元

第四层次：40万元

引进博士除上述基本安家费外，视情况另外增加安家费：

（1）符合上述各类条件的急需紧缺专业博士研究生，根据紧缺

程度分为两类，其中与交通学科直接相关专业增加安家费 10万元，

其它专业增加 5 万元。

思政课类、临床医学类、计算机类、旅游管理类、影视传媒类、

建筑学类、艺术设计类、体育类、外语类相关学科安家费不低于 60

万元。

海外博士采取一事一议，一人一策。

（2）具有正高职称、具有副高职称和博士后经历的学者分别比

照同类博士的招聘条件和待遇，增加安家费 12万元、8万元、5万元。

（3）如夫妻双方均为博士，且双方均符合我校人才引进计划和

政策要求，两人分别按对应政策给予安家费和科研启动费；如仅一方

符合我校人才引进计划和政策要求，则符合条件者按对应政策给予安

家费和科研启动费，另一方参照学校在校教职工攻读博士学位政策给

予安家费和科研启动费政策。

2.科研启动费



第一、二层次：文科及非实验性理科专业 15 万元，实验性理工

医类专业 30万元。

第三层次：文科及非实验性理科专业 10万元，实验性理工医类

专业 20万元。

第四层次：文科及非实验性理科专业 5万元，实验性理工医类专

业 10万元。

3.工作条件

提供必要的工作条件，可根据需要搭建实验平台。

4.岗位待遇

给予事业单位编制。新进博士入校后聘任到专业技术十级岗位，

工作满一年后经考核合格直接聘至九级岗位。其他情况按相关政策认

定后予以聘任。

博士到校工作后，前三年内享受副教授奖励性绩效工资待遇，三

年后按实际聘任岗位享受工资待遇；具有博士学位的副教授到校工作

后，前三年内享受教授奖励性绩效工资待遇，三年后按实际聘任岗位

享受工资待遇。

博士到校工作后，前三年内按学校相关政策享受博士学位津贴。

5.配偶安置

配偶为全日制普通本科及以上学历，且符合学校相关岗位要求

者，学校予以安置。硕士及以上学位者给予事业单位编制，其他则按

合同制聘用管理。其中已有事业单位编制且符合调动条件者，在编制

内安置。凡要求安排配偶工作的博士研究生，安家费减少 15万元。

6.住房保障

学校根据襄阳市人才公寓保障政策提供两室一厅及以上的过渡

住房（含基本家具和家电等居住条件）。过渡住房租期一般为三年（期

满符合条件可续租两年），三年内享受每月 1000 元的房租补贴（教



授为 1200 元/月）。如主动放弃学校提供的过渡住房，自行解决居住

问题，则可通过一事一议适当提高房租补贴标准。

7.子女入学

学校根据襄阳市高层次人才引进政策的相关规定协助解决博士

子女义务教育阶段入学问题。

8.其它政策

全职引进的外籍及港澳台籍博士研究生，实行年薪制，采用合同

管理，待遇实行“一人一议”的原则。

四、联系方式

通讯地址：湖北省襄阳市襄城区隆中路 296 号（湖北文理学院人

才办）

联系电话（传真）：0710-3591360

联系人：王老师 18827488646 李老师 18986385855

mail: hbwlxyrc@hbuas.edu.cn（请应聘者注明应聘岗位将电子

简历发送至此邮箱）

附表：湖北文理学院 2022 年博士教师岗位招聘岗位表

序号 单位 学科归属

1 汽车与交通工程学院

机械工程、电气工程、控制科学与工程、

仪器科学与技术、交通运输工程、计算机科学与技术、

信息与通信工程、管理科学与工程

2 机械工程学院

机械工程、电气工程、控制科学与工程、

仪器科学与技术、交通运输工程、计算机科学与技术、

信息与通信工程、力学、农业工程、光学工程

3 数学与统计学院 数学、统计学、数量经济学

4 计算机工程学院
计算机科学与技术、电子科学与技术、电气工程、

仪器科学与技术、控制科学与工程、信息与通信工程
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5 物理与电子工程学院 电子科学与技术、信息与通信工程、物理学

6 食品科学技术学院 食品科学与工程、公共营养

7 化学工程学院 化学工程与技术、药物化学、化学

8 文学与传媒学院
中国语言文学、新闻传播学、广播电视艺术学、

戏剧戏曲学、电影学、历史学

9 土木工程与建筑学院
交通运输工程、工程管理、土木工程、建筑学、

风景园林学、

10 教育学院 教育学、心理学、计算机科学与技术

11 外国语学院 英语语言文学、日语语言文学

12 经管学院
工商管理、农林经济管理、理论经济学、应用经济学、

管理科学与工程

13 马克思主义学院 马克思主义理论、政治学（中共党史）

14 政法学院 法学、社会学

15 美术学院 美术学、艺术学、设计艺术学

16 音乐学院 音乐学、舞蹈学

17 体育学院 体育学

18 基础医学院 临床医学、基础医学、生物学

19 临床医学院 临床医学

20 资环学院
测绘科学与技术、地质资源与地质工程、旅游管理、

农林经济管理、城市规划与设计、地理学


