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	中共湖北文理学院
	数学与统计学院委员会
	1.总体目标：就业率 95%，创业率超过 4%。
	2.分阶段目标：5月30日前就业率达到60%；              ６月30日毕业生离校前达到
	三、工作路径
	（一）加强思想观念教育，做好价值引领
	1.开展理想信念教育。通过召开毕业生座谈会、主题班会和线上线下互动交流等形式多样、内容丰富的教育活动
	2.开展就业观教育。教育学生充分认识当前“疫情常态化”形势下的就业工作情势，引导毕业生端正就业态度，
	3.引导网上签约，做好线上签约的指导和培训，提高学生在校园求职、应聘的积极性和有效性，每个班级针对性
	4.开拓就业基地。通过专业协会、地方行会、校友会等，邀请用人单位进校园，组织专业招聘会3场。
	5.动员博士教师做好考研学生的指导和帮助，发动教师开拓学术资源，寻找院校资源，帮助学生提高录取率。
	6.加强领导包保责任制。制定就业创业工作领导小组，确定领导包保班级就业督办机制和负责机制，加强合力。
	7.着重发挥导师制的就业指导和促进作用。充分发挥我院导师制的制度优势，压实导师的对指导学生的就业帮扶
	（二）开展各类主题活动，营造良好毕业氛围
	1.围绕国家西部大开发战略、乡村振兴战略、重点发展的行业领域等，挖掘学院优秀校友建功立业的先进事迹，
	2.开展感恩教育。通过开展“赠送书籍，传递知识的力量”活动、“向老师（同学）说句心里话”赠言活动、回
	3.开展诚信教育。结合毕业论文答辩、签订助学贷款还款确认书和推荐就业等毕业环节和关键节点，采取多种形
	4.开展走访毕业生活动。学院领导班子成员和辅导员、班主任以及广大教师要主动深入毕业生班级、寝室，增进
	5.开展安全教育。做好毕业生人身、财产、防火、防盗、防电信诈骗、快递诈骗、传销组织诱骗等安全教育工作
	  6.开展文明离校教育。通过召开一次主题班会、参加一次主题党日、参观一次校史馆、开展一次志愿服务等
	（三）全员协同育人，全体教职工服务学生就业
	建立全员协同服务就业机制，高度重视就业工作，把就业工作纳入学院重要议事日程，以高度的政治责任感，全院
	1.各位论文指导老师做好毕业论文指导、就业引导和帮扶。
	2.每名毕业生的指导老师，切实履行好“导师职责”，提醒、督促、指导、帮扶所带的毕业生早点签约、早点就
	3.教科办负责毕业论文（设计）后期工作安排，审定毕业资格，论文归档，教材费结算，毕业及学位资格审查。
	4.学工办负责做好以下工作：
	（1）做好个性化就业指导，做好已就业毕业生的就业材料审核，收集毕业生就业材料，完成各阶段就业创业目标
	（2）做好毕业生教育、鉴定、政审工作；组织好毕业生代表参加毕业典礼。
	（3）做好毕业生欠费清缴和离校手续的办理工作。
	（4）整理毕业生大学期间档案，并及时移送档案馆。
	（5）做好毕业生离校的组织和欢送工作，引导各班开展好毕业生主题教育活动；安排学院领导、辅导员、班主任
	（6）毕业生离校后，协助做好毕业生宿舍的清查工作。
	5.学院办公室协同学工办做好毕业生离校期间的宣传报道工作，营造欢送毕业生的良好氛围。
	6.做好家庭贫困毕业生等就业困难群体的精准帮扶，发挥帮扶教师的作用，帮助他们尽早落实工作岗位。
	7.做好国家、省、市等创业政策、创业扶持等的宣传，鼓励毕业生创业就业。进一步通过身边的校友、同学创业
	8.开展毕业生就业状况跟踪调查。对学院2021 届全体毕业生保持经常性的联系沟通，辅导员、毕业生班主

